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Poste   italiane  

Risorse Umane e Organizzazione    



	Prot.                         7/2009
	ORDINE DI SERVIZIO


	n.                                 7/09

	Decorrenza      immediata
	
	Data                 19.02.2009

	OGGETTO:
	RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE


Il contenzioso del lavoro, sottoposto in questi ultimi anni ad analisi sistematiche, continua a rivestire un ruolo di crescente centralità. Infatti, alla pressante esigenza di contenere gli impatti sui costi operativi, si è affiancata con forza la necessità di governare in modo integrato la stretta interdipendenza del fenomeno con gli aspetti relazionali, da un lato, e con i processi di gestione collettiva e individuale, dall’altro. Occorre, inoltre, sottolineare, in considerazione anche delle dimensioni di riferimento, la rilevanza sociale e istituzionale del tema e il conseguente rafforzamento del livello di esposizione dell’Azienda verso l’esterno.
Per tali motivi, si comunica che, con effetto immediato, la funzione Contenzioso, contestualmente ridenominata Contenzioso del Lavoro, precedentemente operante nell’ambito della funzione Relazioni Industriali, viene allocata alle dirette dipendenze del responsabile della funzione Risorse Umane e Organizzazione.
La funzione, la cui responsabilità viene confermata ad Antonio Melone, opererà in stretta sinergia con le funzioni Relazioni Industriali e Sviluppo Organizzativo e Pianificazione al fine di consentire una costante valutazione costi/benefici degli indirizzi da intraprendere per l’efficace gestione dei temi trattati e per il governo del costo del lavoro e dei costi esterni; quanto sopra verrà garantito attraverso una puntuale azione di monitoraggio che consenta l’intervento tempestivo a fronte di scostamenti.

Con pari decorrenza, nell’ottica di razionalizzare in logica end to end l’assetto delle attività di supporto specialistico su tematiche di normativa del lavoro, coniugandole, anche ai fini di successive operazioni di efficientamento, con gli aspetti applicativi e procedurali  propri dei processi di gestione amministrativa del personale, si provvede ad allocare la funzione Amministrazione del Personale nell’ambito della funzione Relazioni Industriali. 
Pertanto la funzione Relazioni Industriali risulta, nelle sue articolazioni e attribuzioni di responsabilità, così definita:
RELAZIONI INDUSTRIALI





Paolo Faieta

Relazioni Sindacali






Luigi Marelli

Relazioni Sindacali di Sede Centrale




Eliana Marchetti

Normativa 








Angela Calligaro

Amministrazione del Personale





Francesco Bonadies

Rapporti Associativi






Paolo Faieta (a.i.)



	 Segue  ORDINE DI SERVIZIO
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	Data                19.02.2009


Inoltre, con pari decorrenza, si provvede a definire l’articolazione organizzativa della funzione Formazione, Comunicazione Interna e Responsabilità Sociale d’Impresa e ad attribuire e/o confermare le seguenti responsabilità:

FORMAZIONE, COMUNICAZIONE INTERNA
E RESPONSABILITÀ SOCIALE D’IMPRESA


Ruggero Parrotto

Formazione







Luigi Mazzotta

E-Learning e Metodologie





Rosanna Lisco

Comunicazione Interna






Grazia Maremonti

Politiche di Sviluppo Sostenibile e Iniziative Sociali


Donato Ficorilli

Studi e Rapporti con Enti Accademici




Margherita Bufardeci

Supporto Tecnologico e Logistico




Marco Donati

Infine,  con pari decorrenza,  si provvede ad attribuire le seguenti responsabilità:

· la responsabilità della funzione Risorse Umane Regionale Sud è affidata, ad interim, a Claudio Picucci, che sarà coadiuvato, per le attività di ordinaria gestione, da Antonio Stasolla cui restano confermati gli attuali incarichi;

· nell’ambito della funzione Risorse Umane Regionale Nord Ovest:
Carmelina Giovanna Pedrazzi, referente per le Risorse Umane Territoriali Liguria;
· nell’ambito della funzione Sviluppo e Gestione Risorse Umane:

Politiche e Sistemi di Sviluppo


Marco Burchielli.
                                                                                          L’AMMINISTRATORE DELEGATO

                                                                                                            Massimo Sarmi


(originale firmato)
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